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Письма в редакцию

Трудовые отношения

Продажа декоративных растений не является сезонной работой
Наша фирма, применяющая упрощенную систему, занимается продажей 
декоративных растений и работает с апреля по декабрь. С января по март 
работники находятся в отпуске без сохранения заработной платы. Считается 
ли такая работа сезонной?

Бухгалтер ООО «Ландыш» А.М. Снежина

Нет, такая работа не является сезонной. Объясню почему. 
Заключение срочного трудового договора для выполнения 
сезонных работ допускается лишь при условии, что дан-
ные работы предусмотрены специальным перечнем се-
зонных работ.

В настоящее время действуют следующие перечни 
сезонных работ: Перечень, утвержденный постановле-
нием НКТ СССР от 11.10.32 № 185, Перечень, утверж-
денный постановлением Правительства РФ от 04.07.2002 
№ 498, и Перечень, утвержденный постановлением Со-
вета Министров РСФСР от 04.07.91 № 381.

Торговля декоративными растениями не включе-
на ни в один из указанных перечней, следовательно, при-
знать этот вид работы сезонным нельзя.

Вычет по НДФЛ

Каждый из супругов, работающих в одной организации, 
вправе получить «детский» вычет
В организации работают муж и жена. У них трое несовершеннолетних детей. 
Кому и какие вычеты на детей можно предоставить?

Бухгалтер ООО «Олива» А.П. Романова

В Налоговом кодексе сказано, что вычеты предоставляют 
в следующих размерах: 1400 руб. в месяц — на первого 
или второго ребенка и 3000 руб. в месяц — на третьего 
и каждого последующего ребенка. 

Для родителей ребенка-инвалида вычет предусмот-
рен в размере 3000 руб. вне зависимости от очередности 
рождения такого ребенка (подп. 4 п. 1 ст. 218 НК РФ). 

Налоговый вычет предоставляют на каждого ре-
бенка в возрасте до 18 лет. После исполнения 18 лет 
и до 24 лет вычет предусмотрен, только если ребенок яв-
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